;3‘*,.:"’
bénévole % o pios-
d'lberville ) /'1
et de

la réglon

Centre d action




Table des matiéres




Mot du président du
conseil d’administration

Une autre année se termine, marquee par la poursuite de
notre engagement communautaire, et ce, pour une 55e

Du coté du consail d"administration,
la dernidre année a été marquée par
un travail soutenu dans un esprit de
continuité et de responsabilité envers
la mission du CABIR, Le dossier

du Petit CAB a également progressé
au cours de "année. Des travaux
préparatoires ont €ié réalisés pour
répondre aux exigences des assurelrs
el poursuivre la mise & niveau

du batiment, incluant l'aménagement
du stationnement, l'affichage

et le pavage. L'année s'est conclua
par lobtention du zonage communak-
taire, ouvrant la voie & la poursuite

annee consecutive,

du projet et & une réflexion du
prochain conseil d'administration

sur l'utilisation future des locaux.
L'annd# aura aussi 16 margqués par
I'arrivée d'une nouvelle directrice
générale, Mme Marie-Claude Gendron,
awec qui nous amorgons la

prochaine étape du développement
de l'organisme. Nous poursuivons

ce travail dans la continuité de celu
réalisé par la directrice précédente,
Mme Elizabeth Boucher, que nous
remercions chaleureusement pour
son engagement remarquable au fil
des années. Mous lui souhaitons une
retraite des plus méritdes. Par ailleurs,
un chantier majeur se prépare

afin d'assurer la mise a niveau du
batiment principal, un projet attendu
depuis longtemps. Les démarches

et les préparatifs réalisés au cours
de l'année permefitent maintenant
denvisager ceite importante étape
pour 'organisation, L'objectif est
clair: adapter nos installations aux
normes actuelles et nous donner

les moyens de misus répandre aux
besoins grandissants de la
communauté, notamment en matiére
daide alimentaire et de services de
proximité. Comme dans toule période
de transition et de développement, la
collaboration de chacun

demeure essentielle. Il est naturel de
5@ preoccuper de son =pefit arbres,
mais comme conseil d'administration,
naus devons toujours garder ¢n

t&te la forét que représente le CABIR,
Cette forét est faite de l'engagement
et de la générosité des employés,

des bénévoles et des partenaires et
de la confiance des personnes que
nous accompagnons au quotidien,

Les prochaines années seront
é#galement 'sccasion d'amarcer une
réflexion collective autour d'un
nouveau plan stratégique, afin de
continuer & faire évoluer Perganisme et
de préparer les 55 prochaines années
du CABIR.

En terminant mon mandal, je Hens a
remercier sincérement les membres du
conseil dadministration, les employés,
les bénéwvoles et les bénéficiaires, Ce
fut un réel privilége de vous renconirer,
de travailler & wos cdlés el de
contribuer, & ma fagon, & la mission du
CABIR. Permettez-moi de conclure par
cetle citation:

ot

«Donner est un plaisir plus
durable que recevoir; car
celui des deux qui donne
est celui qui se souvient le
plus longtemps.»



Mot de la directrice générale

C'est avec enthousiasme et humilité
que j'al rejoint l'arganisme en
novernbre dernier, & la toute fin de
année financiére. Ces premiéres
semaines m'ont permis de
découvrir un milieu profondément
enracingé dans sa communaute,
porte par | 'engagement
remarguable des bénévoles et par
une équipe qui contribue chague
jour & faire vivre la mission de
Forganisme.

Je tiens a souligner le travail réalisé
au cours de la derniére année.
Grace & la mobilisation des
bénévoles, au soutien du conseil
d'administration et & la contribution

de l'équipe, l'organisme a poursuivi
s@5 actions et ses services afin de
répondre aux besoins du milieu

et de soutenir la participation
citoyenne dans la communauté;

Je souhaite également rln‘mﬁ:f:ﬂ_r hﬁ
consell d'administratien et I'dquipe
pour la confiance accordée ainsi
que pour leur sowtien dans cetie
pariode d'adaptation lide & mon
arrivée a la direction générale.

Leur ouverture et leur collabora-
tion ont été précieuses dans cette
transition.

Je tiens  aussi & remercier
l'ensemble de nos partenaires pour
la bienveillance dont s ont fait
preuve et pour la continuité de leur
collaboration au bénéfice de
l'organizsme et de sa mission.

De plus, je soubaite & remercier
Elizabeth  Boucher, pour les
nombreuses années qu'elle a
consacrées a la direction générale
et pour la contribution significative
gu'elle a apporiée au
développement de l'organisation.

L'année & venir s'annonce déter-
minante. Elle sera marquée par le
lancement d'un chantier attendu
depuis longtemps, visant la mise
aux normes de sécurilé st a
I'amélioration de nos installations

‘Ces travaux nous permettront de

_ﬁmﬁnhder mos infrastructures et de

ni!ﬂ.ht Tepondre aus bescins

grandissants du milieu, notamment

& la demande croissante pour la
roulante. Cette période sera

-, iﬂlﬂh’&nt l'occasion
_d'entreprendre une démarche de

planification stratégique afin de
réfléchir collectivement aux
prochaines étapes de notre
développament.

Dans ce contexte de transition,
nous avons l'occasion de consolider
nos acquis et de mobiliser
l'ensemble de notre communauté
{bénévoles, partenaires, bailleurs
de fonds et citoyens) autour d'une
yision commung | continuer &
développer des inifiative
porteuses qui forcen
participation citay
de notre milis

Cette péfiod
Fap
WIBTH rable fo
ragice



Le Centre d’action bénévole
d’Iberville et de la région
(CABIR)

Fondé en 1970, le Centre d’action bénévole d'Iberville et
de la région est ancré dans la communauté depuis 55 ans.
Avec les années, le CABIR a su s'adapter aux réalités
changeantes et aux besoins identifiés.

Motre expertise et notre modele de collaboration temeoignent de
notre volonté constante de poursuivre notre mission avec succes.
Mous desservons les secteurs d'Iberville, de Saint-Athanase
(Saint-Jean-sur-Richelieu) ainsi que la municipalité de
Mont-Saint-Grégoire.

Mission

Vision i -
A travess [ pramation de I"action

Crger un nauveau [ieu de banévole, trouver ls réponses 3ux

rassamblemant - pour hotre

BN, besoins du miliou pour améliorer la

qualitéd de vie et e misusdtre de
NEkrE cammunatte,

Valeur
Au CABIR, nos valeurs guident notre

maniére d'étre et d'agir. Elles guident
nos gestes, nos décisions, nos relations
et notre présence dans la communauté

chaque jour.

Solidarité
Soulenue par une éguipe composée de
bénévoles et d'emplovés, le CABIR

affre une assistance mutuelle.

Accueil
Mous accueillons, avec ouverture
et sans discrimination, toute
perscnne guil cogne a notre porte.

Bienveillance
Avec compréhension,
attention et indulgence,
Le CABIR est présent

pour la communauté.




Action communautaire

autonome (ACA)

ACA #1 —

Avoir le statut d’un organisme a

but non lucratif
Le CABIR &5t un organisme sans but

luceatif [également constitud, L'organisme
est parfiellerment soutenu par un volet

d'economie sociale avec sa friperie et ses
repas a domicile qui aident & financer une
partie des services offerts 4 la population.

ACA #2 —

Etre enraciné dans sa communauté

Depuis 55 ans, & CABIR st un organisme de
proximite, porté par et pour la communauta.
Ici, la communauté est & la fois prestataire et
bénéficiaire: des bénévoles, des membres et
des partenaires s'engagent concrétement et
cet engagement se transforme en services
assentiels et en liens humains. Motre ancrage
se traduit aussi par une présence active dans
les tables de concertation, afin de mobiliser,
collaborer et bitir des réponses adaptées aux
réalitas du ternitoira.

ACA #3 —

Entretenir une vie associative et
démocratigue

Chaque année, nos membres se réunissent 3
l'assemblée générale annuells [AGA) pour
axercer pleinement la vie démocratique de
l'grganisme, Le rapport d'activités et les éfats
financiers wérifiés vy sont présentés, et les
administrateurs sont élus par les membres,
assurant transparence, participation et
reddition de comptes.,

ACA #4 —

Etre libre de déterminer sa mission,

ses orlentations, ses approches

ot ses pratiques

Wotre mission et notre philosophie daction
aorientent nos choix et nos priontés,

Nous développons des services en cohérence
avec notre identité, nos valeurs et les basoins
réelz du milieu, toul #n complémentarite
avec les autres acteurs communautaires,

ACA #5 —

Avoir été constitué a Uinitiative des gens de
la communauté

A ses débuts, le CABIR a &té créé & initiative
de la communauté religieuse de la paroisse
Saint-Athanase dans le but de répondre aux
divers besoins de la communauté. Encore
aujourd'hui, nous continuons & faire une
différence pour les personnes vulnérables ou
isalees de notre termitomre.

ACA #6

Poursuivre sa mission sociale qui favorisa
la transformation sociale

Notre engagement commu nautaire resie
constant, avec un dévouement renouvels
envers la population. Le departement de
maintien & domicile offre des services
populaires tels que des activités sociales, la
livraison de repas a domicile, des transports
miédicaux et des services d"impét.
Motamment, le département de sécurité
alimentaire connait une creissance
exceptionnelle, renforgant notre conviction
quie Nos sarvicas contribuent
significativernent & réduire Uexclusion
sociale.



Action communautaire
autonome (ACA) suite

ACA #7 —

Faire preuve de pratiques citoyennes et
d'approches larges axées sur la globalité
de la problématique abordée

Mos deux jardins communaulaires
rassemblent les amateurs de jardinage,
favarisant la diversité des expertises. Dans le
cade de notre initiative écologigue, les
emballages pour la livraison des repas a
domicile ont été repansés atin de réduire
naotre empreinte écologigue. Motre friparia
donne une seconde vie & de nombreux
vélemenis el petits articles ménagers,
contnbuant ainsi a la réduction des dechets.

ACA #8 —

Etre dirigé par un censeil d’ad ministration
indépendant du réseau public

Comme mentionné dans nos reglements
généraux, nofre organisme est dirigé par un
conseil d'administration composé de newf
personnes. Auscun des membres de ce conseil
n'est impliqué d'une gquelconque fagon dans le
réseau public et tous sont indépendants de
lien avec nos bailleurs de fonds et/ou issu du
milieu palitigue.



Gouvernance

Le conseil d'administration (CA) du CABIR assume la gouvernance de
I'organisme. Il veille & sa santé, a sa pérennité et & 'atteinte de ses objectifs,
tout en orientant les décisions et les stratégies en cohérence avec la mission et
les valeurs du CABIR.

Composé de citoyennes et de citoyens engagés issus de divers
horizons, le conseil joue un role clé dans la vie démocratique de
I'organisme. Il veille notamment & la saine gestion financiére, a
I'établissement d'orientations stratégiques pertinentes et au
respect de la mission.

Carl Carole Ariane Maryse
F‘e.p.m Lorrain Brenko Lorrain
President Vice-Présidente secrétaire Trésoriére

MNathalie Mathilde Lyne Etienne Myriam
Parpal Meunier Duquette Massicotte Paguette
Administratrice Administratrice Administratrice Administrateur Administratrice




L’equipe d’employé.es

L'organisme a la chance de compter sur ung
eguipe engagee et profondément attachée a sa
mission. Par leur travail, leur capacité a
mobiliser et a accompagner les bénévoles, les
membres de I'éguipe soutiennent la réalisation
des services et des initiatives de ["organisme. e
Ensemble, ils forment une communaute d'action [T Roberge
ol la collaboration, I'entraide et l'engagement .
permettent de répondre concretement aux "n:;::',:':,m:
besoins du milieu. alimentaire i damicila

r—.—

Marie-Claude L EHENT
Gendran Beruba

Oerpctrice Adicinte de
fdndala direcikon,
camplabilird

r.e e

Brittany
kelly-Bérard

Coordannatrice
Bostigue

Mari@-Josos

Roselina HEF‘!.I'EE
Prowlx Allard

Rosamaria
Bissanmnelle Carrier

Coamimiis

= Ry
LETIR A a1 p ] o gue

Toute ["équipe tient & souligner le départ & la retraite d’Elizabeth
Boucher qui a &té a la barre de l'organisme pendant plus de 10 ans et
qui a assuré la direction générale jusqu'au 31 octobre 2025,

Ay cours de ces années, elle a contribud de facon significative au
développement de l'organisme et & "avancement de sa mission. Nous
la remercions sincérement pour son engagement, sa vision et le
chemin parcourd, Mous lui souhaitons une retraite remplie de beaux
projets, de découvertes et de moments heureux,




Reconnaissance des beneéevoles

La reconnaissance des bénévoles demeure une priarite essentielle pour le Centre d'action béngvole d’lberville.
Leur engagement constant, leur générosité et leur présence bienveillante permettent a notre organisme de
remplir sa mission auprés de la communauté. Afin de souligner leur contribution exceptionnallé, nous
organisons chaque annee trois activites de reconnaissance destinées a célébrer leur implication,

MNombre de bénévoles

+@
y = 9

Nombre d'employes

y _ _ % En 2025, deux activités ont particuliérement marqué "année,
Reconnaissance des bénevoles par la ville D'abord, un souper a thématique western, qui a permis de
GREGORY CHARLES, COMEDIE rassembler nos bénévoles dans une ambiance festive et

STAR. DAVID CORRIVEAU, BOOGI

WONDER HAMI

m

conviviale, Cet evénement a &té 'accasion de créar un moment
chaleureux, rempli de rires, de renconires et de
4 spectacles remerciemenis sincéres, La participation enthousiaste des
\ 162 benévoles o) bénévaoles a démaontré, une fois de plus, la force du lien qui les
unit a notre arganisation.

Mous avons egalement tenu un souper de célébration de la
période des Fétes, une tradition qui nous permet de conclure
I'année en beauté et de reconnaitre le travail accompli
collectivement. Ce moment privilégié a permis de souligner

~
A

Party Western-avril
97 bénévales
17 accompagnateurs

Soirée de Noél- Novembre U'importance de chacun et de rappeler que derriére chague
103 bénévoles service offert, il y a des personnes qui donnent de leur temps
. 21 accompagnateurs J avec ccoeur. Ces activités de reconnaissance jouent un rdle

essentiel dans le maintien d'un climat positif, dans le
renforcement du sentiment d'appartenance et dans la
valorisation du bénévolat. Elles témoignent de notre profonde
En 2025, 10 infolettres ont &té transmises a | gratitude envers celles et ceux qui, par leur engagement,
194 bénévoles. Les envois ont enregistré un | contribuent a améliorer la qualité de vie de notre
taux d'ouverture moyen de 71 %, ce qui communaute. Le Centre d'action bénevole d'Iberville remercie

4 Infolettre interne N

temoigne d'un bon niveau dintérat et chaleureusement l'ensemble de ses bénévoles. Leur
d'engagement de la part des destinataires. | implication demeure une source essentielle a la poursuite de
L _/ notre mission,




un pilier essentiel !

Mos bénevoles sont le coeur battant
du CABIR. Grice & leur engagement
passionné, qui représente des milliers
d’heures chague année, nos projels
prennsnt vie ef notre communauté se
renforeoe, Chague geste, chagque souring
&t chagque heure donnee font une
réalle différence. Mous leur sommaes
profondément reconnaissants pour
leur énergie et leur dévouameant.

Recrutement, accuelil,
orientation, support

fu CABIR, chague nouveau bénévale
est accueilli avec soin et bienveillance,
Aprés une vérification des antécédents,
essentielle pour garantic 1a

sacurite de tous, une visite guidée est
proposés pour découvrir nos locaux

et nos activités, Cette premigre rencontre

permet dorienter le bénévole

vers la mission qui lui correspond le
mieux, &n fenant comple de saq interéts,
s aplitudes &l ga dispombilibe,
L'objectit est de lui offrir une expérience
enrichissante et de lui donner

envie de s'impliguer pleinemeant au

sein de notre communauté.

Offre de bénévolat

Ay cours de 'année, 'engagement de
nos benevoles a elé un prlier essentiel
dans la réalization de la mission de
l'arganizme. Par leur ganeérosite, leur
temps et leur implication, ils contribuent
de maniere significative au bon
fenctionnement de nos services et au

soufien des personnes de  nofre

communauté, Leur dévousment permel
non seulement d'assurer la continuité
de nos activités, mars également
d'anrichir Vexpérence de tous caux

qui banéticient de nos programmes.

Les hénévoles du CABIR :

Les bénévoles ont ainsi pris part
a un éventail d’activités essentielles,
notamment :

= Livraison de la popote roulante,
afin d assurer la distribution de repas
aux personnes baneficiaires.

= Transport médical, pour accompagner
les usapers lors de leurs rendez-vous
s icaus.

= Soutien a la boutique, incleant le trides
dans, & travail & la caisse, le placemant
des articlas en vents et diverses taches de
manutention.

« Service de chauffeur pour la collecte de
danrées alimentaires,

= Collecte des boites jaunes (cloches de
dans)

= Livraison de lait dans les écoles.




- - Flaurie - stagialre en immersion francophone
Staglal res Dans le cadre d'un stage d'immersion  en francais,
noeus avons au le plaisir d'accuelllir Flaure, une etudianta
provenant de "Ouest canadien, Au cours de son séjour
parmi nous, alle a partagé son temps entre la cuisine at la
Boutique familiale. Cette expérience lui a permis de
pratiquer le frangais dans un contexte concret tout en
découvrant le fonctionnement de nos services. Sa
présence a également contribug & enrichir les échanges
au sein de "equipe et avec les benévoles.

Ines - Stagiaire en communication

Cette année, nous avons eu le plaisir d'accueillir Ines, une
stagiaire venue de France dans le cadre d'un programme
international pour étudiants. Etudiante en communication,
elle s'est rapidement intégrée & notre équipe ei son
soutien a é&té d'une grande valeur. Grce & son regard
neuf, sa créativitéd et son professionnalisme, ells a
contnbue de fagon significative a |'expansion el au
dynamisme de nos réseaux sociau,

Les travaux communautaires

Le Centre d'action bénévole d'Iberville accueille également des personnes effectuant des
travaux communautaires, une mesure qui leur permet de redonner a la collectivité tout en
s‘acquittant d'heures exigées par le systéme judiciaire. Leur présence représente un soutien
concret pour notre organisme, notamment dans |'accomplissement de tiches essentielles
comme l'entretien, la logistiqgue ou la manutention. Pour ces participants, les travaux
communautaires offrent une occasion positive de s'impliquer, de développer des compétences
et de contribuer & un miligu bienveillant. Pour le Centre, il s'agit d'une collaboration qui renforce
notre capacité d'action tout en favorisant U'inclusion et la responsabilisation.

Programme PAAS-Action

Le Centre d'action bénévole d'Iberville accueille cette année trois participants du programme
PAAS-Action, chacun présent 20 heures par semaine. Le PAAS-Action est un programme d’aide
et d’accompagnement social de Services Québec destiné aux personnes éloignées du marché du
travail en raison de difficultés importantes. Son objectif est de leur offrir un cadre stable et
bienvaillant pour reprendre un rythme, développer des capacités, retrouver de la confiance et
tavoriser l'inclusion sociale.

Au sein de notre organisme, les participants contribuent a diverses taches adaptées a leurs
capacités, tout en béneéficiant d'un environnement structuré gqui soutient leur progression
personnelle. Leur présence représente un apport précieux pour nos activités quotidiennes, tout
en leur permettant de vivre une expérience valorisante et significative.

Ce partenariat renforce notre mission communautaire en offrant un lieu d'apprentissage, de
stabilité et d'engagement a des personnes qui souhaitent avancer a leur propre rythme,

+ . 3 personnes

2111 h
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Programmes de sécurité alimentaire

Au Centre d'action bénévole d'lberville et de la région, nos programmes de sécurité
alimentaire jouent un rile essentiel pour soutenir les personnes et les familles qui
traversent une période difficile.

Avant d'accéder a nos services, une évaluation budgétaire est réalisée avec chague usager afin de
mieux comprendre sa situation et de lui offrir un accompagnement juste, respectueux et adapte.

15 offrons d'abord un
service de distribution
alimentaire gratuit,

sible tous les
jours. Ce service permet

. AUte NOs compléter cette offre
dépannages Les usagers peuvent y

alimentaires

acheter des aliments

de réepondre
LIS e AP

rapidement aux besoins d'urgence, qui offrent
e <’ une aide immediate ; : :
de base et de s'assurer aUX pArsonnes vivan financiére. Ce modéle

Gl personng s soi une situat
prive de ressources ou imprévue.

essentielles. Chague

PEiaEIne pets & ver un reel
beneficier une fois par yauvair de choix,

semaine,

selon leur capac

favorise "autonomie, le
1 et la dignite, tout
en leur permettant de

Au fil des années, nous avons constate que le visage de la pauvreté a profondément changeé.
De plus en plus de familles, de travailleurs et de personnes occupant un emploi a temps plein
se retrouvent malgré tout en situation d'insécurité alimentaire. Cette réalité nous rappelle
Fimportance de maintenir des services accessibles, humains et flexibles,

Grace a ces trois volets, notre centre demeure un lieu d'accueil, de soutien et despoir pour toutes
les personnes qui ont besoin d'un coup de pouce pour traverser une periode plus fragile. Nos
programmes s'appuient sur une solidarité concréte du milieu et de la communaute,

"Personne n'est a l'abris du malheur. Jamais je n'aurais pensé un jour
me retrouver sans emploi et atteint d'un cancer trés agressif,
Heureusement une amie m'a parle du CAB a Iberville, J'ai eu un
rendez-vous trés rapidement. J'y ai été tellement bien accueilli, sans
aucun jugement, avec une belle ecoute et avec tant de respect.

Les benévoles sont vraiment attentionnés et nous accueillent toujours
avec le sourire. Bref, grace aux merveilleux services offerts par le CAB,
je peux nourrir ma famille a tres faible co(t et je ne ressens aucune géne
ou honte. Merci d'exister, vous &tes de véritables anges!”




Programmes de sécurité alimentaire

En chiffres

N/

+@® 1@

Mombre d'usagers Mombre de bre de services
806 nouveaux usagers a l pi'Soc
248 4727
Mombre
l d'heures de

bénévolat
3 885

Nombre de distributions Nombre de Nombre de

gratuites bons d'urgence bénévoles

2860 usagers 429 31

700 usagers

Epi’Soc

L'eépicerie salidaire qui soutient le pouvoir d'agis

L'Epi'Soc est une épicerie solidaire qui permet aux personnes de
conserver un élément essentiel : le choix. Ici, on ne regoit pas un panier
imposé. On fait une épicerie. On sélectionne selon ses golits, ses
besoins, sa culture, ses allergies et la réalité de sa famille.

On y trouve aussi des produits d'hygiéne essentiels, parce que répondre
aux besoins de base, c'est aussi préserver la dignité. Cette possibilité
change tout : elle protége la dignité, soutient la motivation et permat de
garder un certain controle sur son alimentation.

Avec des prix symboliques, I'Epi'Soc aide aussi 4 maintenir ou
développer des repéres concrets : planifier, comparer, créer des menus,
respecter un budget, prioriser et apprendre a étirer ses ressources, C'est
une approche qui valorise "autonomie et qui réduit [a pression constante
qui pése sur les individus ou les ménages en situation de précarité.




Guignolée annuelle

] de 5e5 3 de soutien a la communautée, le Centre
_ i 1 'Tharville a ter £
_H_L N C s autour d'un ob
Le premier dimanche '
du mois de décembre

op ulatiomn.

allelement, une &

Tout au long du mois de
décembre, des boites de dons ont
5 éié installées dans différentes
‘ entreprises el commerces de la
b |

région afin de recueillir des Mombre de M‘-:"""I-E‘} ‘-:!-h'-','"rlt:"
- g O DEnavalda
denrées ot des contributions de benevoles :

la population. 103 450

Paniers de Noeél

4+ ' Chague année, la préparation des paniers de Mo&l représente un moment fort de solidarité au
Centre d'action béndvole d'Iberville. Grice 4 I'implication de béndvoles dévouds, nous assemblons
A en un temps record des paniers remplis de denrées fraiches offertes par de généreux partenaires, A
N?n1hre l'image de notre =Epicerie en foliew, l'efficacité et l'esprit d’équipe sont au rendez-vous pour
d’usagers préparer chaque panier avec sain.
573
Une seconde équipe de bénévoles prend ensuite le relais pour assurer la distribution directement
chez nos usagers, permettant aingi d'offrir un soutien chaleureux et parsonnalisé durant la période
des Fates.
Les paniers sont bonifiés par un bon d'achat chez IGA, un bon d'achat a U'Epi'Soc, ainsi qu'un
Panéara cadeau ou une carte-cadeau pour les enfants de 12 ans et moins. Cette attention supplémentaire
de Nodl apporte un peu de réconfort et de magie aux familles qui traversent une péricde plus difficile.
292

\ 4

Mombre d heures Hombre de
de benévolat bénavoles
3138 62

Merci a tous nos partenaires
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Recevoir un repas chaud a domicile jusqu'a trois fois par semaine, c'est bien plus qu'un service
alimentaire : ¢'est un appui concret au maintien a domicile, & I'autonomie et au bien-&tre, En
offrant des repas équilibrés et accessibles, la Popote roulante contribue a soutenir une
alimentation réguliére et adaptée, un enjeu central chez les ainés, particuliérement lorsque la
personne vit seule ou dispose de moins de soutien social.

Chaque livraison apporte aussi un contact humain rassurant. Les appels pour les propositions de
menu, la présence des bénévoles, les échanges a la porte et la constance des visites participent
a briser l'isolement et agissent comme un repére de securité au quotidien.

Pour alléger les autres repas de la semaine, les personnes peuvent egalement se procurer des
repas congelés a tarif avantageux, afin d"assurer une continuité alimentaire a la maison.
Ensemble, ces volets forment une réponse simple et efficace qui soutient la santé, la dignité et
la qualité de vie.

Un repas de Noél en sécurité

La Cité des Tours a généreusement
offert un repas de Noél desting a
nos bénéficiaires. Le Service de
securité incendie de Saint-Jean-
sur-Richelieu a participé a cette
belle initiative en procédant & une
partie de la distribution, profitant de
I'occasion pour faire de la
sensibilisation en matiére de
sécurité incendle auprés des
personnes visitées.

La cuisine du CABIR e 115 repas offerts

La cuisine du CABIR joue un réle essentiel dans le soutien alimentaire de la ~ ® 90 repas livres par le Service de

communauté, Grace a lNimplication de bénévoles et demployées engagé.es, sécurité incendie

elle permet de préparer et de distribuer des repas nutritifs i des personnes  * 54 adresses visitées

qui vivent différentes réalités : ainés, personnes & faible revenu, personnes  © 37 a"".EHI"‘EEU rs de fumee
en perte d'autonomie ou proches aidants... fonctionnels

Au coeur de cette cuisine, les repas sont préparés avec soin afin d'offrir une

alimentation éguilibrée et accessible. * 25 repas livres par nos

La mission l:he n_ette cuising ne se limite pas @ nourrir elle_ cantribue Mant-Saint-Grégoire
également a briser lisolement et & favoriser la solidarité dans la
COMMUNaute,

Par son engagement ef sa proximité avec les citoyens, la cuisine du CABIR
est un lieu de partage, dentraide et de générosité, ol chaque repas
préparé contribue au bien-8tre de la communauté,

* 5 avertisseurs de fumée installés

bénévoles aux résidences et a
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Nnrnhr-a d'usagers Nombre de repas Hnmhru de repas Mouveaux usagers

chauds congelé en 2025
192 15 280 7 204 39

VoY@

Mombre de bénévoles Nombre de bénévoles Nombre de bénévoles Nombre de
en cuisine pour les appels pour la livraison kilométres
parcourus

39 ic | 3B
3 564 heuras 268 haures 3119 heuras 13823




SécuriCAB est un service d'appels automatisés gratuit qui
contribue concrétement au maintien a domicile des
personnes aindes vivant seules. A des heures

-+ . prédéterminées, un appel est effectué pour s'assurer du
bien-étre de la personne; en 'absence de réponse, una
‘ alerte est transmise afin que le CABIR puisse effectuer

les suivis appropriés. Déployé par les Centres d'action

Nouveaux T
Nombre e bénéficiaires DEnévole du Québec, en collaboration avec la Fédération
d ”Z;g'&m d '"“gﬁ"“““’ 20 des CAB et avec 'appui du gouvernement du Québec,

SécuriCAB renforce le sentiment de sécurité au quotidien
et offre une tranquillite d'esprit précieuse aux proches.

Les transports médicaux sont un service essentiel pour aider les ainés a préserver leur santé et leur
autonomie. Grice a l'engagement de bénévoles dévoués, les personnes agées peuvent se rendre a leurs
rendez-vous madicaux en toute sécurité et en toute tranquillité d'esprit.

Qu'il s'agisse de visites chez le médecin, dexamens a I'hopital ou de suivis en clinique, ce service permet
d'éviter les annulations de rendez-vous et de favoriser une prise en charge réguliére de la santé. Au-dela du
simple deplacement, les bénévoles offrent une présence rassurante, une écoute bienveillante et un
accompagnement humain gui font toute la différence.

En facilitant ["accés aux soins, les transports médicaux contribuent directement au mieux-étre des aineés et
leur permettent de demeurer actifs et soutenus dans leur communaute. Grace a la genérosite et au
dévouement des bénévoles, chague trajet devient un geste concret pour la santé et la dignité de nos ainés.

2m /772009

Mombre  Nombre de kilométres IN v Mambre de Mambre d'heuras Nambre de
d'usagers parcourus beneficiaires transpaorts de bénévolat bénévoles
187 4B 775 o s | 1356 4 759 20
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Au CABIR, les activités sociales sont bien plus qu'un horaire de cours :
elles constituent un espace de rencontres, de mouvement et d'appartenance.
Offertes au Petit CAB, notre lieu dédié aux loisirs et aux rassemblements, elles contribuent concrétement a
briser l'isolement, a soutenir la santé globale et a renforcer le tissu social. On y vient pour apprendre, bouger,
rire, échanger... et surtout, pour se sentir accueilli et reconnu.

Ces activités créent des repéres dans |a semaine, encouragent Fautonomie, et favorisent la confiance,
autant chez les personnes nouvellement arrivées que chez les membres de longue date. Elles sont
aussi une facon simple et chaleureuse de demeurer actif dans sa communauté en gardant des liens
précieux gui font une réelle différence au quotidien.

Nous pouvons compter sur des bénévoles passionnés qui assurent l'animation avec coeur et constance,
et qui transforment chaque activité en un moment de lien et de bien-étre.
+@®

Mombre d'usagers
137

N

Mombre d'animateurs
(bénévoles)
13

O

Mambire d'heures de
bénévolat

2 529

Nambire de rencontres
801




Les services 4 la population du CABIR répondent a des
besoins concrets du quotidien. Qu'il s'agisse de faciliter
l'acces a certains services, de soutenir les familles ou de
favoriser l'autonomie des citoyens, ces initiatives
contribuent directement au bhien-&tre des personnes de
notre territoire,

Grace a l'engagement des bénévoles et a la collaboration
de partenaires du milieu, ces services permettent d'offrir
des solutions accessibles, humaines et adaptées aux
realites de la communauteé.

Bonhomme A lunettes

Grace a notre partenariat avec Le Bonhomme a lunettes, le CABIR accueille un service qui rend la
santé visuelle plus accessible, en réduisant les barrigres de colit et de déplacement. Cette initiative
goutient 'autonomie, la sécurité et la qualité de vie au quotidien. Chagque jeudi, un opticien se
déplace dans nos locaux avec une vaste sélection de montures de qualité a prix abordables, Le
service est offert sur rendez-vous a toute persanne ayant une prescription récente, sans distinction
de territoire.

Impact 2025

S OO0

MNombre Livraisons de

"éﬂg%ﬁ?ﬁgﬂ montures Rendez-vous

113 270 707
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Clinique d’impéts Impact 2025

+@ =
du CABIR ry =

Le comptoir dimpdt

permet aux résidents a faible revenu Déclarations  Nombre eures de

d'abtenir de "aide pour préparer et L ' formation
produites d’usagers

transmettre leurs déclarations de

revenus, MNos bénevoles offrent ce 601 567 65

service dans  les communautds

d'Therville, Saint-Athanase et Mont-
Saint-Grégoire, afin  de faciliter
I'accés aux démarches fiscales.

Nombre de Nombre d'heures
bénévales de bénévolat

( 9 902

Opération Bonne Mine

Opération Bonne Mine est un programme provincial développé par Actiforme de Saint-lJean-sur-
Richeliew visant a soutenir les familles vivant des difficultés financiéres.

Le CABIR assure la coordination et la distribution locale des sacs a dos contenant 'ensemble des
fournitures scolaires nécessaires pour la rentrée,

Par cette collaboration, le CABIR contribue & favoriser I'égalité des chances et a soutenir la réussite
educative des enfants de notre communauté.

Impact 2025

9 O

Mombre de Mombre d'heures sacs d'école
béndvoles de bénévolat remis
3 15 61
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Nouveau projet 2025

Distribution de lait dans les écoles

Chagque semaine, des benevoles du CABIR se
rendent dans trois écoles de la région pour assurer
la distribution de lait en collaboration avec la
Fédération des producteurs de lait du Québec,

Les éléves participent activement au projet en
apportant le lait dans les classes, creant ainsi un
moment de responsabilisation et de solidarité. En
décembre, nous avons également livre des
pommes pour accompagner les berlingots!

Impact 2025

L
< mgm N
Nombre de Berlingots Ecoles Eléves Mombre d'heures
bénévoles distribués participantes de bénévolat
3 20944 3 1 232 2]

Jardins communautaires

aux membres un espace pour cultiver Iruits et
&5 parcell n terre et des:
cibles, permettant au p

- - 5 - - —y, - T - - S - - -
5 liens avec d'autres membres de la communauté,

Jardem traditionnae Jardins surdlevies

Dons de plants pr l:l.':'-é-na ni du
Cégap de Saint-Jean

20



Boutique familiale

((

La Boutique familiale du CABIR est bien plus qu'une friperie : c'est un véritable moteur
de solidarité et d"économie circulaire, porté par la générosité de notre communauté,
Les dons recus permettent de prolonger la vie des objets, de réduire le gaspillage et de
diminuer notre empreinte environnementale, tout en créant un impact social concret
sur notre territoira,

Cette année encore, nous observons une augmentation des dons, des visites et des
ventes, signe d'un élan collectif qui se renforce. Grice & cette mobilisation, la
Boutique rend accessibles, a faible coiit, des biens essentiels & de nombreuses
personnes, dans un cadre humain, accueillant et respectueux.

Au-dela de la Boutique, une partie des dons (tugues, mitaines, manteaux ...} contribue
également a répondre a des besoins plus urgents, de différentes fagons, en
complementarite avec nos autres programmes. Cette continuite entre la générosite, la
réutilisation et l'aide directe soutient la dignité, I'inclusion et le mieux-&tre des gens
d'ici.

Enfin, les revenus geénerés par les ventes sont reinvestis dans notre mission et
participent activement au financement de nos services. En donnant et en magasinant a
la Boutique familiale, la communaute pose un geste concret qui unit environnement,
solidarité et continuité de services essentiels,

+@® '

A

Nombre Nombre de  Nombre d’heures

d'usagers bénévoles de bénévolat
4019 128 16 005

Par moais



Revue de Presse...
En bref

Quand le CABIR fait parler la solidarité
Au fil de I'année, le CABIR a été mis en lumiére a travers différentes mentions,
reportages et publications médiatiques qui ont permis de faire rayonner sa
mission, ses services et les enjeux portés par I'organisme.

Le Canada Francais - 25 décembre 2025

Le Centre d'action bénévole dlberville et de la région (CABIR)
annence la nomination de Marie-Claude Gendron a titre de
directrice générale.

Le CABIR accueille Marie-Claude Gendron commae nouvelle
directrice générale, Forte d'une expérience en gestion et en
développement communautaire, elle souhaite poursuivre le
developpement des initiatives de lorganisme et renforcer
Fengagement de la communauté autour de sa mission.

H o b B e A o e il med Ba sl niinm

Une guignolée plus géné les
Le Richelieu - 16 décembre 2025 w’;ﬂ”ﬁ'ﬁ:““ Phis Jenereuse pour

La guignolée 2025 dans le Haut-Richelieu a connu une participation
particuligrement généreuse, plusieurs organismes ayant regu davantage
de dons que les années précédentes. Du cdté du Centre daction
bénévole d'lberville, le décompte se poursuivait toujours au moment de
l'article, les dons continuant darriver grace a la mobilisation de la
communaute. Lorganisme a egalement invite [es ciboyens a poursuivre
leur soutien jusqu'au 23 décembre.

Guignolée du 7 décembre : appel a la générosité — Les
organismes communautaires du Haut-Richelieu ont invité Ia
population a participer a la guignolée du 7 décembre afin
de soutenir les personnes vivant des difficultés
temporaires. Le Centre d'action béndvole d'iberville et de la
region a encourage les dons en argent (en ligne, par
virement ou en personne), tout en continuant d'accepter
des denrées alimentaires pour soutenir Faide alimentaire
dans la communauté.

Canada Francals: [eu. 23 oct. 2025: L'insécurité alimentalre chez les afndés : un enjeu criant page 40
Les cing centres d'action bénévole du Haut-Richelieu — SaimtJeansur-Richeliew, lberville et la région, Interaction, |a Frontiére et Hennpville —
unlssent

Canada Francais: 22 mal 2025 GRACE A UN DON DE 25 000% page 95
Au mols de jamvier, les Producteurs de lait de Montérégie-Cuest ont approche le Cantre d'action bénévole d'iberville pour lul proposer un projet

Canada Francals: 12 juin 2025 Una riche tradition historique inscrite dans la modernité page 60
Les récoltes sont ensuite offertes au Centre d'action béndvole diberville. = Depuis deux ans, nous aménagenns aussi une fordt nourriciére, 5&1 5
ot



Orientation 2026

2026, une année charniére pour
le CABIR

« Nouvelle direction générale, (travaux
majeurs dans nos installations, besoins
croissants dans la communauté : cette
année esl celle de la consolidation et du
renouveau.

Fidéle & sa mission, le CABIR avance avec
trois priorités claires: soutenir l'engagement
bénévole, moderniser ses infrastructures et
renforcer la mobilisation du milieu pour
assurer un développement durable et

porteur.

Mabiliser le milieu et preparer
l'avenir

« Le CABIR renforcera ses collaborations
avec les parlenaires du lerritoire et les
acteurs communautaires pour mieux
répondre aux enjeux sociaux.

Des communications renouvelées et une
présence accrue sur les plateformes
viendront faire rayonner ses services et

mobiliser davantage autour de [action
bénévole.

2026 lancera aussi un processus de
réflexion collective vers la prochaine
planification stratégique pour cemer les
besoins emergents et tracer les
orientations futures de l'organisme.

Moderniser nos installations
pour mieux répondre aux
besoins

« En 2026, le CABIR rénove son sous-sol

el sa cuisine pour offir un
environnement sécuritaire, fonctionnel
et conforme aux normes

Une cuisine repensée soutiendra les
bénévoles de la popote mobile, tandis
que les espaces de la friperie seront
réaménagés pour oplimiser le tri el la
gestion des dons. Des travaux
structurants au service d'une
communauté en croissance.

Valoriser et mobiliser le
bénévolat

En 2026, le CABIR intensifie ses efforts
pour reconnaitre l'engagement
bénévole el renforcer le sentiment
d'appartenance.

La création du Comité beénévolat
appartenance et wvalorisation en esl
lexpression concréte : un espace ol
chaque bénévole se sent accueill et
valorisé. Tout au long de lannée, des
initiatives rassembleuses et ,,#He
actions de reconnaissance \r'
dynamiser la hr'HE -“-... ive

et intergénérationnella. -J



Nos partenaires

et collaborateurs

Nos Partenaires et Collaborateurs

Bertrand I Traiteus
Boucherie des Halles
Bonhomme b lunetles

CPE Urevors dos potils
Forme Bassotie (1996)
Farma Meunier

hiirmdnclions:

IGA Laplante of Groupe Prod0
La Fabrigue des Apprentsa
Maxi Sant-Jean - Séminaine
Molsson Rive-Sud

Tigra Gaéant

Les Organismes

Actiforme - Opération Bonng Mane

Carrefow leunssse-Emplol

Centre de partage communautare jchannas
Chambee do commarco of de Uindustrie du Haul-
Richelou

Clubb Ficheliau

Chavaliers de Colomb = Iberville

CHSLD Champagnal

Comité de dépannage da L'Acadia

Conmdonon Emplod

Cofporation de développamant communaulaire du
Harut - Ric halidu-Rouville

Mutrifranca

FADDO)

Justics sltemnative, Seinl- besh-sur- R helsu

L Tablée des Chals

Maison des jeunes d Tberville

Wbl " ik

NexDev du Haul-Richalieu

SDEM SIMO Montérégie

Sociétldé Alrheimer

Sockété de développemant du Vieus-5aini-lean
Sociild Sainl-Vincenl-do-Paul do Saint-Jaan
Sociild Sainl-Vincenl-de-Paul de Saint-Luc

- - L] - - L - - - - - -
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Les Regroupements

« Fédération des centres d'action béndvole du Qudbec

» Fédération des Produclours de Lail du Québec

* Regroupemant das centres d aclion béndvole do La
Monldrégle

* Regroupement des popobes roulantes du Cudbec

TROC-Maonlérégie (Table régionale des organismes

communautaines)

Les Ecoles

-

Cigep Saint-Jean-sur-Richeliou

Ecoles primaires

Chabani - Ierille

Frérg-Andrd, Mont-Saint-Grégoire
Motre-Dama-de-Lourdes
Sacré-Copur

Ecolos secondairos

Centre La Relances
Chanoing-Armand-Racicol
Marguerite-Bousgeoys
Marcol-Landry
Marcallin-Champagnat

Les Entreprises

L] L] L L] - L] - - - - - - - - - L L L L

Cabot

Cascades

Doschaslors, culsing ol complicild
Erablisre la Goudrolle

Exceldor

Famille Caron

Farnham Produils Fermiers
Ferme Cadel-Roussel

Farme Thibert & Fis
Fromagere Au Gré des Champs
intact AdSurancs

La citis dos (owrs

Les Aliments La Brochetie
Mondor

Rhainmatall Canada Inc
Scentys

Sobey's

Viarges Donis Charbonnea
Verger de la Montagne

Les Instances

L - L L - L ] . L L] - - L ] L]

Audrey Bogemans, députée dibenville
CIS55 do Lo Monlénige-Centre

Chrigting Normandin, dépulés de Sant-loan
Emploi-Oudbac

Fondation Canon

Fondation Miredla et Lino Sapulo

Fiorl Saini-Jean

Lowss Lamibux, dépuld do Saini-lean
Municipalité de Mont-Sant-Grégoins
Riraedancy Monssignaus-Fongal

Sericn de police da Saent-Jean-sur-Richabou
Services Cudbec

Ville de Saint-lean-sur-Richelieu

Les Institutions

Banque Mationas

Coigse Desjarding du Haul-Richatiou
24



Nous tenons a remercier la Ferme St-Ours pour le don d'un ®
camion réfrigéré. Un équipement essentiel qui nous parmet de

conserver adégquatement les aliments récupérés auprés des

épiceries ainsi que de livrer le lait dans plusieurs écoles. ® @

A tous nos partenaires ]

Nous avons été témoins d'un vent de collaboration inégalé

cette année, marqué par de grands élans de genérosite.

Nous sommes particulidrement reconnaissants de cette

mobilisation exceptionnelle envers notre organisme. Chague &8

geste de genérosité et de partage représente pour nous une
véritable margue de confiance et cela nous donne des ailes.

A toutes celles et ceux qui ont contribué, de prés ou de loin,
& notre mission : NoOUs vous remercions.

Conbtre infdgre
oe s.ente ¢f de

s onteregie-Contre O Desjardins 2N Centraide
QUCb'EC £3E3 du Grand Montréal
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CABIR-Centre d’action bénévole

d’'lberville et de la région
290, Avenue des Conseillers
Saint-Jean-sur-Richelieu,

Québec, 12X 1Z8

Tél. : 450-347-1172 poste 222
Mail: info@cabiberville.org




